
   
 

 

 
 
 

Notification – Renewing SST Cards 
 

As an NYCDOB approved training provider, NextWave is fully prepared to provide the training and 
administrative support necessary to keep SST cardholders up to date with the renewal requirements as 

established by the NYCDOB. 
 
General renewal requirements: 
Workers will need to complete eight (8) hours of refresher training and Supervisors will need sixteen (16) hours of 
refresher training to renew their SST cards. Refresher training must be completed no more than one (1) year prior 
to the expiration of their current SST card. If not done in that time frame, the card cannot be "refreshed" or 
renewed. 

If you let your SST expire, all training, including OSHA 30, will need to be retaken. There is NO grace period! Do 
not let your SST expire! 

 

 
A note on your OSHA 30-Hour Construction Safety card: 
As per the NYCDOB, it is not necessary for workers or supervisors to retake full OSHA training courses; the 
refresher training pathways fully meet the requirements for card renewals. Employer requirements may vary. 
Please be advised that should an OSHA certificate show as expired in Training Connect, the validity of the SST card is 
not affected. 
 
Course Availability: 
We strive to provide needed coursework in a timely manner. Please check the website at 
nextwavesafety.com/training for the calendar of upcoming classes. For private training requests, call us at 212-
933-9071 or email at sst@nextwavesafety.com 
 
New Card Issuance: 
For a successful renewal, cardholders will need to obtain a new physical SST card. There will be a cost associated 
with the new card. New expiration dates to be set five (5) years from the date it is issued. 
 

For questions, please call the office Monday-Friday 8:30 am and 5:00 pm to speak with one of our academy 
staff. 
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Notificación – Renovación de Tarjetas de SST 
 

Como proveedor de capacitación aprobado por NYCDOB, NextWave está completamente preparado para 
brindar la capacitación y el apoyo administrativo necesarios para mantener a los titulares de las tarjetas de SST 

actualizados con los requisitos de renovación establecidos por NYCDOB. 
 
Requisitos generales de renovación: 
Los trabajadores deberán completar ocho (8) horas de capacitación de actualización y los supervisores 
necesitarán dieciséis (16) horas de capacitación de actualización para renovar sus tarjeta de SST.La capacitación 
de actualización debe completarse no más de un (1) año antes del vencimiento de su tarjeta de SST actual. Si no se 
hace en ese plazo, la tarjeta no se puede "actualizar" ni renovar. 
 

Si deja que su tarjeta de SST expire, deberá volver a realizar toda la capacitación, incluida la de OSHA 30.¡No 
hay período de gracia!¡No dejes que tu tarjeta  de SST expire! 

 

 
 
Una nota en su tarjeta de seguridad en la construcción de 30 horas de OSHA: 
Según el NYCDOB, no es necesario que los trabajadores o supervisores vuelvan a realizar cursos completos de 
capacitación de OSHA; Los itinerarios formativos de actualización cumplen plenamente los requisitos para la 
renovación de la tarjeta. Los requisitos del empleador pueden variar.Tenga en cuenta que si un certificado de 
OSHA aparece como vencido en Training Connect, la validez de la tarjeta SST no se ve afectada. 
 
Disponibilidad del curso: 
Nos esforzamos por proporcionar los cursos necesarios de manera oportuna.Consulte el sitio web en 
nextwavesafety.com/training para conocer el calendario de las próximas clases.Para solicitudes de capacitación 
privada, envíenos un correo electrónico a sst@nextwavesafety.com o llámenos al 212-933-9071 de lunes a viernes 
de 8:30 a.m. y 5:00 p.m. para hablar con un miembro del personal de nuestra academia. 
 
Nueva Emisión de Tarjeta: 
Para una renovación exitosa, los titulares de tarjetas deberán obtener una nueva tarjeta SST física.Habrá un costo 
asociado con la nueva tarjeta.Las nuevas fechas de vencimiento se fijarán a los cinco (5) años de la fecha de su 
emisión. 

mailto:sst@nextwavesafety.com

